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UNIVERSIDADE DO MINHO
Despacho n.° 3495-A/2025

Sumario: Aprova o Regulamento de Carreiras, Recrutamento, Contratagao e Avaliacao do Pessoal nao
Docente e nao Investigador da Universidade do Minho.

Ao abrigo do disposto na alinea s) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do Minho,
homologados e alterados pelo Despacho Normativo n.° 15/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 16 de junho, promovida a consulta publica, conforme estabelecido no artigo 110.2,n.° 3,da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Instituigoes do Ensino Superior,
e nos artigos 100.° e 101.°, ambos do Cdédigo do Procedimento Administrativo, ouvida a Comissao de
Trabalhadores e o Conselho de Gestao da Universidade do Minho, aprovo o Regulamento de Carreiras,
Recrutamento, Contratacao e Avaliagao do Pessoal nao Docente e nao Investigador da Universidade do
Minho, com contrato de trabalho ao abrigo do Cdédigo do Trabalho, anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

Publique-se no Diario da Republica.

14 de margo de 2025. — O Reitor da Universidade do Minho, Prof. Doutor Rui Manuel Costa Vieira
de Castro.

Regulamento de Carreiras, Recrutamento, Contratacao e Avaliacao do Pessoal
nao Docente e nao Investigador da Universidade
do Minho, com contrato de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho

Preambulo

A Universidade do Minho, fundacao publica com regime de direito privado, rege-se pelo direito
privado, nomeadamente no que concerne a gestao do pessoal nao docente e nao investigador, conforme
estabelecido no artigo 134.%,n.°° 1 e 3, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e no artigo 4.°,n.° 5, do
Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro, internamente designado por pessoal técnico, administrativo
e de gestao.

No ambito deste quadro legal, a Universidade do Minho aprovou o Regulamento de Carreiras,
Recrutamento e Contratagao do Pessoal nao Docente e nao Investigador da Universidade do Minho,
com contrato de trabalho ao abrigo do Cddigo do Trabalho, publicado pelo Despacho n.° 8353/2023
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 159, de 17 de agosto de 2023.

Apos a publicagao do mencionado regulamento, foram aprovados varios diplomas legais, entre
os quais se destacam o Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, que veio estabelecer o regime de
carreiras especiais de especialista, de técnico e o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de
informacao, o Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, que procedeu a revisao do Sistema Integrado
de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP), e, ainda, o Decreto-Lei
n.° 13/2024, de 10 de janeiro, que implementou uma nova estrutura remuneratoria na carreira geral de
técnico superior.

Com base no principio da tendencial convergéncia com a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do paralelismo imposto pelo n.° 3 do
artigo 134.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, torna-se necessario proceder a revisao do referido
regulamento por forma a adequa-lo as recentes alteragoes legislativas e as necessidades da institui¢ao.

Neste contexto, procede-se a previsao das carreiras de especialista e de técnico de sistemas e tec-
nologias de informacao extinguindo as carreiras de especialista e de técnico de informatica, a revisao da
estrutura retributiva das carreiras de assessor, consultor e auditor, técnico de ciéncia e tecnologia e de
técnico superior, com neutralidade orgamental, e a introdugao de um novo capitulo quanto a avaliagao
do desempenho do pessoal técnico, administrativo e de gestao de regime privado, por forma a valorizar
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o desempenho dos trabalhadores, garantir uma melhoria continua da prestagao da sua atividade, em
cumprimento da missao e objetivos da Universidade do Minho, com a devida salvaguarda das legitimas
expectativas de reconhecimento do trabalho desenvolvido, do mérito e do impacto para a organizagao.

Assim, apos parecer da Comissao de Trabalhadores e do Conselho de Gestao promovida a con-
sulta publica do respetivo projeto, conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, em harmonia com os normativos consagrados sobre esta matéria no Codigo do
Procedimento Administrativo, em especial nos artigos 100.°, n.° 3, alinea c), e 101.°, ¢, nos termos da
alinea s) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do Minho, aprovado pelo Reitor da Uni-
versidade do Minho, o Regulamento de Carreiras, Recrutamento, Contratacao e Avaliagao do Pessoal
nao Docente e nao Investigador da Universidade do Minho.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

0 presente Regulamento estabelece o regime de carreiras, recrutamento, contratagao e avaliagao
do desempenho do pessoal técnico, administrativo e de gestao da Universidade do Minho, doravante
UMinho, estatutariamente designado por pessoal nao docente e nao investigador da UMinho, com
contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cdédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagao

1 — O presente Regulamento é aplicavel ao pessoal técnico, administrativo e de gestao que exerce
fungoes na UMinho com vinculo de contrato de trabalho, nos termos do Cddigo do Trabalho, adiante
designado por trabalhadores.

2 — 0 disposto no presente Regulamento é também aplicavel a todas as unidades organicas,
unidades de servigos, unidades culturais e unidades diferenciadas da UMinho, adiante designadas por
unidades, incluindo os Servigos de A¢ao Social da UMinho.

Artigo 3.°
Regime

1 — O regime juridico aplicavel aos trabalhadores é o constante no Cédigo do Trabalho, no pre-
sente Regulamento e na demais regulamentacao interna da UMinho, sem prejuizo dos instrumentos
de regulamentagao coletiva de trabalho que venham a ser adotados nos termos da lei.

2 — 0 Cadigo do Trabalho €, em particular, aplicavel as seguintes matérias:
a) Deveres da entidade empregadora;

b) Deveres do trabalhador;

c) Periodo experimental,

d) Contrato de trabalho a termo resolutivo;

e) Pluralidade de empregadores;

f) Cedéncia ocasional;
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g) Regime disciplinar;
h) Cessacao do contrato de trabalho.

3 — 0 regime de direito privado nao prejudica a aplicagao dos principios constitucionais respei-
tantes a Administragao Publica, nomeadamente a prossecugao do interesse publico, bem como os
principios da igualdade, da imparcialidade, da justiga e da proporcionalidade.

4 — Aplica-se aos trabalhadores abrangidos por este Regulamento o regime de incompatibilidades
e de impedimentos previsto para os trabalhadores com contrato de trabalho em fung¢des publicas, nos
termos previstos na Seccgao Ill do Capitulo IV do presente Regulamento.

CAPITULO Il

Carreiras

SECGAO |

Carreiras e categorias

Artigo 4.°
Integragao em carreiras

1 — Os trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cdédigo do
Trabalho, exercem as suas fungdes integrados em carreiras €, dentro destas, em categorias profissio-
nais, de acordo com o anexo | ao presente Regulamento, e que dele faz parte integrante.

2 — As carreiras da UMinho sao as seguintes:

a) Assessor, Consultor, Auditor;

b) Técnico de ciéncia e tecnologia;

c) Especialista de sistemas e tecnologias de informacao;
d) Técnico superior;

e) Técnico de sistemas e tecnologias de informacao;

f) Assistente técnico;

g) Assistente operacional.

Artigo 5.°
Contetdo funcional
1 — A cada carreira ou a cada categoria em que se desdobre corresponde um contetido funcional.

2 — 0 conteudo funcional de cada carreira ou categoria nao prejudica a atribuicao ao trabalhador
de fungoes nao expressamente mencionadas, desde que sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha a qualificagcao adequada e nao impliquem desvalorizagao profissional.

3 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designada-
mente, as fungdes compreendidas no mesmo grau de complexidade funcional.

3/43

Despacho n.° 3495-A/2025



N.° 55
— 19-03-2025

Artigo 6.°
Graus de complexidade funcional

1 — As carreiras classificam-se em cinco graus de complexidade funcional, em regra, consoante
a titularidade do nivel habilitacional, bem como de outros requisitos que sejam exigidos para a inte-
gracao em cada carreira.

2 — Os graus de complexidade funcional sao os seguintes:

a) Grau 1, quando ¢é exigida a titularidade do 11.° ano de escolaridade ou escolaridade minima
obrigatoria acrescido de requisitos especificos para a fungao;

b) Grau 2, quando é exigida a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou equivalente, curso que
Ihe seja equiparado ou curso técnico-profissional,

c) Grau 3, quando é exigida a titularidade de licenciatura ou grau académico equivalente;

d) Grau 4, quando é exigida a titularidade de grau académico de mestre ou, sem prejuizo da
detencao deste, competéncias profissionais equivalentes, e, em qualquer caso, 4 anos de comprovada
experiéncia profissional para o efeito relevante;

e) Grau 5, quando ¢é exigida titularidade do grau académico de doutor.

3 — Excecionalmente, nos casos previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior, a publicitacao
do procedimento pode prever a possibilidade da candidatura de quem, nao sendo titular da habilitagao
exigida, considere dispor da formagao e, ou, experiéncia profissional necessaria e suficiente para
a substituicao daquela habilitacao.

Artigo 7.°
Categorias
1 — As carreiras sao unicategoriais ou pluricategoriais.
2 — Sao unicategoriais as carreiras a que corresponde uma categoria.

3 — Sao pluricategoriais as carreiras a que corresponde mais do que uma categoria.

Artigo 8.°
Posigoes retributivas
As categorias encontram-se estruturadas em distintas posigoes retributivas, as quais constam
no anexo Il do presente Regulamento e que dele faz parte integrante.
Artigo 9.°
Caracterizagao das carreiras

A caracterizagao e estruturacao das carreiras, o seu conteudo funcional, os respetivos graus de
complexidade funcional e o nimero de posigoes retributivas, bem como os requisitos gerais de admissao
constam no anexo | deste Regulamento.

Artigo 10.°
Assessor, Consultor e Auditor

1 — A carreira de assessor, consultor e auditor compreende o contelido funcional descrito no
anexo | ao presente Regulamento.

2 — A carreira é unicategorial.

3 — A complexidade funcional é de grau 4 ou de grau 5.
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Artigo 11.°
Técnico de ciéncia e tecnologia

1 — A carreira de técnico de ciéncia e tecnologia compreende o conteudo funcional descrito no
anexo | ao presente Regulamento.

2 — A carreira é unicategorial.

3 — A complexidade funcional é de grau 5.

Artigo 12.°
Especialista de sistemas e tecnologias de informagao

1 — A carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informag¢ao compreende o contetdo
funcional descrito no anexo | ao presente Regulamento.

2 — A carreira é unicategorial.

3 — A complexidade funcional é de grau 3 ou de grau 4.

Artigo 13.°
Técnico superior

1 — A carreira de técnico superior compreende o contetdo funcional descrito no anexo | ao pre-
sente Regulamento.

2 — A carreira é unicategorial.

3 — A complexidade funcional é de grau 3 ou de grau 4.

Artigo 14.°
Técnico de sistemas e tecnologias de informagao

1 — A carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informagao compreende o conteudo fun-
cional descrito no anexo | ao presente Regulamento.

2 — A carreira € unicategorial.

3 — A complexidade funcional é de grau 2.

Artigo 15.°
Assistente técnico

1 — A carreira de assistente técnico compreende o conteudo funcional descrito no anexo | ao
presente Regulamento.

2 — A carreira é pluricategorial.

3 — A complexidade funcional € de grau 2.

Artigo 16.°
Assistente operacional

1 — A carreira de assistente operacional compreende o contetdo funcional descrito no anexo | ao
presente Regulamento.

2 — A carreira € pluricategorial.

3 — A complexidade funcional € de grau 1.
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SECGAO I

Disposi¢oes especiais das carreiras de especialista e técnico
de sistemas e tecnologias de informacgao

Artigo 17.°
Coordenacao

1 — Para coordenacao de projetos ou atividades, pode ser designado por despacho reitoral um
trabalhador das carreiras de especialista de sistemas e tecnologias de informagao ou de técnico de
sistemas e tecnologias de informacao.

2 — Excecionalmente, quando os projetos ou atividades o exijam, e tendo em conta a respetiva
sustentabilidade financeira, pode ser designado por despacho reitoral mais de um trabalhador, por cada
unidade, com um limite de 20 % dos trabalhadores das carreiras de especialista de sistemas e tecnologias
de informacao ou de técnico de sistemas e tecnologias de informacao do respetivo mapa de pessoal.

3 — Os trabalhadores que exercam fungdes de coordenagao sao designados, por acordo, pelo
periodo de dois anos, renovavel, nao podendo exceder a duragao dos projetos ou atividades que origi-
naram a designagao, por despacho reitoral, afixado na unidade e inserido na respetiva pagina eletronica
da UMinho (intranet).

4 — Os trabalhadores que exercam fungoes de coordenagao tém direito a um suplemento retribu-
tivo no montante de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros) ou de € 150,00 (cento e cinquenta euros),
consoante se trate de especialista de sistemas e tecnologias de informacao ou de técnico de sistemas
e tecnologias de informacao, respetivamente.

Artigo 18.°
Cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informagao

1 — Para o exercicio de fungdoes no ambito de projetos e ou atividades, com relevante interesse
publico, podem ser designados por despacho reitoral consultores de sistemas e tecnologias de infor-
magao nas seguintes modalidades:

a) Consultor sénior de sistemas e tecnologias de informacao;
b) Consultor principal de sistemas e tecnologias de informacao;
c) Consultor de sistemas e tecnologias de informagao.

2 — Os titulares do cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informagao que tenham
vinculo de origem na UMinho conservam o direito ao lugar de origem e ao regime de segurancga social
por que estao abrangidos, nao podendo ser prejudicados na sua carreira profissional por causa do
exercicio daquelas fungoes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico
prestado naquele cargo.

3 — Para efeitos de apuramento do tempo de permanéncia no mesmo nivel retributivo para pro-
gressao na carreira de origem, é relevado o periodo de desempenho de fungoes de consultor de siste-
mas e tecnologias de informacgao, contado nos termos previstos no artigo 51.°,n.° 4 a 7 do presente
Regulamento.

4 — Aretribuicao dos cargos de consultor corresponde aos niveis retributivos 68, 47 e 39 da tabela
constante do anexo lll do presente Regulamento, consoante se trate de consultor sénior, consultor
principal ou consultor.

5 — Os consultores de sistemas e tecnologias de informacgao estao isentos do cumprimento de
horario de trabalho, nao lhes correspondendo por isso qualquer retribuicao por trabalho suplementar.
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6 — Os consultores sao designados de entre individuos de reconhecido mérito na area dos sistemas
e tecnologias de informacao, com, pelo menos, 10 ou 5 anos de experiéncia, consoante se trate de
consultor sénior ou consultor principal.

7 — O exercicio de fungoes dos consultores é feito em regime de comissao de servigo, pelo periodo
de dois anos, renovavel até duas vezes, nao podendo exceder a duragao do projeto ou atividade que
originou a designacao.

8 — Os despachos de nomeagao dos consultores de sistemas e tecnologias de informagao sao
objeto de publicagao no Didrio da Republica e na pagina eletrénica da UMinho (intranet), devendo
constar na publicacao a modalidade e o nivel retributivo do cargo e sintese curricular.

9 — A cessacgao da comissao de servigo € regulada pelos termos previstos no Codigo do Trabalho.

CAPITULO Il

Recrutamento e selecao

SECGAO |

Condicoes gerais

Artigo 19.°
Principios
0 processo de recrutamento e selecao de trabalhadores rege-se pelos sequintes principios:

a) Principio da liberdade de acesso ou candidatura: permite que todas as pessoas que estejam
interessadas nos postos de trabalho a ocupar possam candidatar-se, através de processo de recru-
tamento e selecao, e tenham o direito de nao serem excluidas, desde que preencham os requisitos
gerais de admissao;

b) Principio da igualdade de tratamento e de oportunidades: proibe todas as discriminagoes
e o afastamento ou preterigao de candidatos admitidos ao processo de recrutamento e selegao por
razoes que nao concorram para a avaliagao da sua capacidade para ocupar o posto de trabalho;

c) Principio do mérito: imp6e que os métodos de selecio sejam objetivos, adequados as caracte-
risticas dos postos de trabalho a ocupar e aptos a recrutar o melhor candidato.
Artigo 20.°
Garantias

Constituem garantias do processo de recrutamento e selegao todas aquelas previstas no Codigo
do Procedimento Administrativo, doravante designado por CPA e, em especial, as seguintes:

a) Determinagao das regras e critérios em momento prévio a publicitacao da abertura do processo
de recrutamento e selecao;

b) Publicitagao da abertura do processo de recrutamento e selegao;

c) Exigéncia de prova dos factos alegados pelos candidatos restringida aos documentos que se
considerem relevantes para a finalidade do processo de recrutamento e selecao;

d) Adogao de métodos de selegao objetivos;

e) Fundamentag3o das decisoes;
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f) Realizagao da audiéncia dos interessados;
g) Notificagao das decisdes tomadas no processo de recrutamento e selegao;
h) Acesso a informacgao e ao processo de recrutamento e selegao;

i) Impugnagao, por parte dos interessados, das decisoes que lhes sejam desfavoraveis.

Artigo 21.°
Notificagoes

1 — As notificagoes previstas no presente capitulo sao efetuadas, preferencialmente, através de
correio eletronico ou de plataforma eletronica.

2 — Nos casos em que hao seja possivel, ou adequada, a notificacao através de correio eletronico
ou de plataforma eletronica deve recorrer-se as restantes formas de notificagao previstas non.° 1 do
artigo 112.° do CPA.

SECCAO II

Decisao de abertura e juri

Artigo 22.°
Juri

1 — A decisao de abertura do processo de recrutamento e selegao determina a designacgao de
um juri, por despacho do Reitor sob proposta do dirigente da unidade, que é responsavel por todas as
operagoes do processo de recrutamento e selegao.

2 — O juri é composto, em numero impar, por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais
suplentes, com categoria profissional igual ou superior aquela para que é aberto o processo de recru-
tamento e selecao, exceto no caso de exercerem cargo de direcao.

3 — A composigao do juri devera integrar, pelo menos, um membro com habilitacoes académicas
ou competéncias exigidas para o posto de trabalho a ocupar.

4 — Pode ser alterada a composi¢ao do juri por motivos de forga maior devidamente fundamen-
tados, nomeadamente, em caso de falta de quérum, sendo assumidas e dada continuidade a todas as
operacgoes ja efetuadas no processo de recrutamento e selegao.

Artigo 23.°

Competéncia e funcionamento do juri

1 — Compete ao juri assegurar a tramitacao do processo de recrutamento e sele¢ao, desde a data
da sua nomeacao até a elaboracao da lista de ordenacao final dos candidatos, incluindo dar resposta
as alegacoes que venham a ser oferecidas por estes, em sede de audiéncia dos interessados, prévia
a homologagao da deliberacgao final.

2 — As reunides do juri do processo de recrutamento e selegcao podem ser realizadas por video-
conferéncia, desde que haja condigoes técnicas para o efeito.

3 — De todas as reunioes do juri sao lavradas e assinadas atas contendo, designadamente, um
resumo do que nelas tiver ocorrido, as deliberagdes tomadas, bem como o modo de participacao dos
vogais e os votos emitidos por cada um dos seus membros e a respetiva fundamentagao.

4 — Em caso de auséncias, faltas, impedimentos e incompatibilidades ou situagoes de conflitos
de interesses, o presidente do juri sera substituido pelo primeiro vogal efetivo.
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SECGAO IlI

Aviso de abertura e publicitacao

Artigo 24.°
Aviso de abertura

1 — O processo de recrutamento e selecao de trabalhadores, ao abrigo do Codigo do Trabalho,
é aberto para uma unidade a especificar no aviso de abertura.

2 — As condigoes do processo de recrutamento e selegao sao aprovadas por despacho do Reitor,
sob proposta do dirigente da unidade respetiva, e constam do aviso de abertura.

3 — Do aviso de abertura, e sem prejuizo de outros elementos que sejam considerados pertinentes,
nele constam obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Carreira, categoria e unidade para a qual é aberto o processo de recrutamento e selegao, bem
como descrigao do conteudo funcional e respetivo grau de complexidade funcional;

b) Numero de postos de trabalho a ocupar;

c) Requisitos gerais de admissao;

d) Posicao retributiva, nos termos previstos no artigo seguinte;

e) Local da prestacao do trabalho;

f) Composigao e identificagao do juri;

g) Métodos de selegao;

h) Forma e prazo de apresentacgao de candidatura e demais indicagoes necessarias;
i) Identificacao dos documentos que devem instruir a candidatura;

j) Indicagao de existéncia de lista de reserva de recrutamento, se aplicavel,

k) Informacao de que a unidade que promove o processo de recrutamento e selegio se podera
reservar ao direito de propor a nao contratacao devidamente fundamentado pela auséncia de candi-
dato(s) com o perfil adequado.

4 — Do aviso de abertura deve também constar a mengao de que o incumprimento do prazo fixado
para apresentacgao da candidatura, bem como a falta de documentos de entrega obrigatdria, determina
a exclusao da candidatura.

5 — A opgao pela existéncia de lista de reserva de recrutamento prevista na alinea j) do n.° 3 do
presente artigo, € da competéncia de quem autoriza a abertura do processo de recrutamento e selegao
e é constituida quando, em resultado da conclusao do respetivo procedimento, a lista de ordenacgao
final, devidamente homologada, contenha um nimero de pessoas candidatas aprovadas superior ao
numero de vagas, sendo utilizada no prazo maximo de seis meses, contados da homologagao da lista
de ordenacao final, para situagoes de denuncia.

Artigo 25.°

Determinagao da posicao retributiva

1 — A posicao retributiva oferecida é fixada no despacho autorizador da abertura do processo
de recrutamento e sele¢ao de acordo com o perfil do candidato e o nivel de exigéncia definido, assim
como em funcao da disponibilidade orcamental, atendendo ainda ao grau de complexidade funcional
e a categoria e carreira do posto de trabalho a ocupar.
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2 — Caso tal faculdade conste expressamente no aviso de abertura, sob proposta do juri, funda-
mentada no excecional merecimento demonstrado pelo candidato em condigoes de ser contratado,
pode o Reitor, ouvido o Conselho de Gestao da UMinho, decidir:

a) Pela determinacgao de posigao retributiva superior aquela que foi oferecida inicialmente; e/ou

b) Pela integragao de grau de complexidade funcional superior na carreira para a qual tenha sido
aberto o processo de recrutamento e selegao.

3 — No processo de recrutamento e selegao, quando o candidato seja titular de grau académico
de doutor deve propor-se, pelo menos:

a) A 4.2 posigao retributiva, caso o contetudo funcional do posto de trabalho a ocupar corresponda
a carreira de assessor, consultor, auditor, de grau de complexidade funcional 4;

b) A 5.2 posigao retributiva, caso o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar corresponda
a carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informagao, de grau de complexidade funcio-
nal 3 ou 4; ou

c) A 3.2 posigao retributiva, caso o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar corresponda
a carreira de técnico superior, de grau de complexidade funcional 3 ou 4.

4 — No caso de celebragao de contrato de trabalho, na sequéncia de acordo de cedéncia de interesse
publico, a determinacao da posicao retributiva da respetiva carreira e categoria € fixada, por despacho
do Reitor, ouvido o Conselho de Gestao da UMinho, tendo por referéncia a posicao retributiva auferida
pelo trabalhador na sua carreira de origem.

Artigo 26.°
Publicitagao

0 aviso de abertura é divulgado e publicado no sitio da Internet da UMinho e noutros meios que
assegurem uma divulgacao adequada junto do grande publico.

SECCAO IV

Candidatura

Artigo 27.°
Requisitos gerais de admissao

1 — Os requisitos gerais de admissao sao a detengao das habilitagoes literarias e profissionais
exigidas para o posto de trabalho a ocupar consoante o grau de complexidade funcional, de acordo
com o anexo | do presente Regulamento.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, poderao ser fixados requisitos preferenciais em
funcao da caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, da especificidade das fungoes a desempenhar
e do perfil pretendido.

3 — Os candidatos devem reunir os requisitos gerais de admissao até a data do termo de apre-
sentagao das candidaturas.

Artigo 28.°
Prazo de apresentagao de candidaturas

O prazo para a apresentacao de candidaturas é fixado no aviso de abertura do processo de recru-
tamento e sele¢ao, com um minimo de 3 e um maximo de 10 dias Uteis, contados da respetiva data da
sua publicacgao.
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SECGCAO V
Métodos de selegao e decisao

Artigo 29.°
Métodos de selegao

1 — Terminada a fase de admissao de candidaturas o juri da inicio a apreciacao destas tendo em
conta os métodos de selecao constantes no aviso de abertura.

2 — Os métodos de selegao obrigatdrios sao a avaliagao curricular e a entrevista profissional.

3 — Para além dos métodos de sele¢ao obrigatorios, e desde que tal esteja previsto no aviso de
abertura, podem ainda ser aplicados outros métodos de selegao previstos na legislagao respeitante
a contratacao de pessoal com contrato de trabalho em fungoes publicas.

Artigo 30.°
Audiéncia dos interessados

1 — Concluida a aplicagao dos métodos de selegao, o juri procede a elaboragao de um projeto de
lista de ordenacao final dos candidatos, devidamente fundamentado.

2 — O projeto de lista de ordenagao final dos candidatos, bem como as exclusoes das candidaturas
ao processo de recrutamento e selecao, sao notificados aos candidatos admitidos e excluidos para
efeitos de realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos previstos no CPA.

3 —Findo o prazo de audiéncia dos interessados, sem que nenhum candidato se pronuncie, o projeto
de lista de ordenagao final é convolado em deliberagao final, nao havendo lugar a nova reuniao do juri.

Artigo 31.°
Decisao

1 — Concluida a audiéncia dos interessados, a deliberagao final do juri é submetida a homologa-
¢ao do Reitor.

2 — A decisao de homologacao deve ser notificada aos candidatos no prazo de 10 dias Uteis, sendo
ainda publicitada na pagina da Internet da UMinho.

Artigo 32.°
Causas de nao contratagao

1 — Nao podem ser contratados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados em lista de
ordenagao final, se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Desistam do processo de recrutamento e selegdo ou recusem a contratagao;

b) Recusem o acordo ou a proposta de adesdo a um determinado posicionamento retributivo
proposto pela UMinho;

c) Apresentem documentos falsos ou invalidos que nao comprovem os requisitos necessarios
para a constituicao da relagao laboral;

d) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo que lhes seja fixado pela UMinho;
e) Nao comparegam a outorga do contrato, no prazo fixado, por motivos que lhes sejam imputaveis.

2 — Os candidatos que se encontrem nas situacoes referidas no nimero anterior sao excluidos
da lista de ordenagao final.
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Artigo 33.°
Cessacao do processo de recrutamento e selegcao

1 — O processo de recrutamento e selegcao cessa com a ocupacgao do(s) posto(s) de trabalho ou
quando o(s) mesmo(s) ndo possa(m) ser ocupado(s) por inexisténcia de candidatos ou por insuficiéncia
do seu niumero.

2 — Excecionalmente, o processo de recrutamento e selegao pode cessar por ato devidamente
fundamentado do Reitor, desde que nao se tenha ainda procedido a notificagao do projeto de lista de
ordenacao final aos candidatos.

CAPITULO IV

Contratacao

SECGAO |

Contrato de trabalho

Artigo 34.°
Forma e contetido do contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho esta sujeito a forma escrita e é celebrado em duplicado, destinando-se
um exemplar a cada uma das partes.

2 — O contrato de trabalho deve conter os sequintes elementos:
a) Identificagao, assinaturas e domicilio ou sede dos outorgantes;

b) Atividade contratada (categoria, carreira, conteudo funcional e respetivo grau de complexidade
funcional) e correspondente posigao retributiva;

c) Local e periodo normal de trabalho (diario e semanal, especificando os casos em que € definido
em termos médios);

d) Mencgao do despacho autorizador da abertura do processo de recrutamento e selecao;
e) Data da celebracao do contrato de trabalho e do inicio da prestacio da atividade,
f) Duragao das férias ou o critério para a sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar pela UMinho e pelo trabalhador para a cessagao do contrato
de trabalho ou o critério para a sua determinacgao;

h) Nimero da apélice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagcao da entidade seguradora;
i) Instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel, se houver;

j) A duracao e as condigdes do periodo experimental, se aplicavel,

k) Regras relativas ao tratamento de dados pessoais em contexto laboral;

) Regras relativas a observancia do Cédigo de Etica e Conduta da Universidade do Minho.

3 — No caso de celebragao de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, para além
dos elementos constantes no numero anterior, deve conter ainda:

a) Indicacao do termo estipulado e respetivo motivo justificativo;

b) Data de cessagao do contrato, no caso de ser a termo certo.
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4 — Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, a indicagao do motivo justificativo do termo deve
ser feita com mencgao expressa dos factos que o integram devendo estabelecer-se a relagao entre
ajustificagao invocada e o termo estipulado.

Artigo 35.°
Forma e contetido do contrato com trabalhador estrangeiro ou apatrida

1 — Para além do disposto no Cddigo do Trabalho e dos elementos elencados no artigo anterior,
e sem prejuizo de outros exigiveis no caso de ser a termo, o contrato de trabalho celebrado com tra-
balhador estrangeiro ou apatrida deve ainda conter as seguintes indicagoes:

a) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizacao de residéncia ou permanéncia do
trabalhador em territorio portugués;

b) Atividade da UMinho;
c) Valor, periodicidade e forma de pagamento da retribuigao.

2 — O trabalhador deve ainda anexar ao contrato de trabalho a identificacao e domicilio da pessoa
ou pessoas beneficiarias de pensao em caso de morte resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional.

3 — 0 exemplar do contrato de trabalho que ficar com a UMinho deve conter apensos documentos
comprovativos do cumprimento das obrigacoes legais relativas a entrada e a permanéncia ou residéncia
do cidadao estrangeiro ou apatrida em Portugal, sendo apensas copias dos mesmos documentos aos
restantes exemplares.

4 — 0 disposto no presente artigo nao é aplicavel a contrato de trabalho de cidadao nacional de
pais membro do Espago Economico Europeu ou de outro Estado que consagre igualdade de tratamento
com cidadao nacional em matéria de livre exercicio de atividade profissional.

Artigo 36.°
Contrato de trabalho a termo resolutivo

1 — O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado para a satisfagao de necessi-
dades temporarias, objetivamente definidas pela UMinho e apenas pelo periodo estritamente necessario
a satisfacao dessas necessidades, nos termos do disposto no Codigo do Trabalho.

2 — No que concerne a caducidade do contrato de trabalho a termo sao observados os seguintes
prazos:

a) O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da sua renovacao,
desde que a UMinho ou o trabalhador comunique a outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito,
respetivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo expirar;

b) O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo,
a UMinho comunique a cessagao do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou
60 dias conforme o contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses a 2 anos ou por periodo superior,
respetivamente.

Artigo 37.°
Conversao de contrato de trabalho a termo resolutivo em contrato por tempo indeterminado

1 — No caso da necessidade temporaria que justificou a celebracao do contrato a termo se trans-
formar numa necessidade permanente, expressamente reconhecida por despacho fundamentado do
Reitor, o contrato de trabalho a termo converte-se em contrato de trabalho por tempo indeterminado
nos termos do Codigo do Trabalho, sendo dispensados os formalismos inerentes a um novo recruta-
mento e selecgao.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, transitam integralmente, sem qualquer outra
formalidade, todos os direitos que decorram da antiguidade, designadamente, os dias de férias nao
gozados, os subsidios de férias e de Natal e os proporcionais de férias e de subsidio de férias pelo
tempo de trabalho prestado no ano em que ocorre a alteragao, nao se convertendo em créditos laborais.

3 — Nos casos em que o posto de trabalho a ocupar seja 0 mesmo ou de idéntica caracterizagao
¢é afastado o periodo experimental, desde que ja tenha cessado o periodo experimental antecedente.

Artigo 38.°
Cedéncia ocasional de trabalhador e mobilidade

1 — A cedéncia ocasional consiste na disponibilizacao temporaria de trabalhador, pela UMinho,
para prestar trabalho a qualquer entidade que integre o universo UMinho, ou a outra entidade publica ou
privada com ela relacionada por missoes afins ou complementares, nos termos e condigoes previstas
no Codigo do Trabalho.

2 — A cedéncia ocasional implica que o trabalhador esteja vinculado a UMinho, enquanto enti-
dade empregadora cedente, por contrato de trabalho por tempo indeterminado, que este concorde
com a cedéncia, e que a duragao da cedéncia nao exceda 1 ano, renovavel por iguais periodos até ao
maximo de 5 anos.

3 — A cedéncia ocasional de trabalhador depende de acordo entre cedente e cessionario, sujeito
a forma escrita, e contém os seguintes elementos:

a) ldentificac3o, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Identificagao do trabalhador cedido;

¢) Indicagao da atividade a prestar pelo trabalhador;

d) Indicagao da data de inicio e da duragcao da cedéncia;

e) Declaragao de concordancia do trabalhador.

4 — Aos trabalhadores sao aplicaveis os instrumentos de mobilidade intercategorias e intercarreiras
legalmente previstos para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado, incluindo os demais aspetos dos respetivos regimes, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 39.°

Contratacao em regime privado de trabalhadores com contrato
de trabalho em fungoes publicas

1 — Os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
que exercam fungoes na UMinho podem, por mutuo acordo, ser contratados ao abrigo do Cédigo do
Trabalho e do presente Regulamento, por tempo indeterminado, atendendo a especificidade das fungoes
a desempenhar e ao interesse por parte da UMinho.

2 — Atendendo a que o ingresso do trabalhador com contrato de trabalho em fungoes publicas por
tempo indeterminado foi precedido por procedimento concursal, considera-se cumprida a observancia
de todas as formalidades em matéria de recrutamento e selecao previstas no Capitulo Il do presente
Regulamento, sendo a sua contratacao efetuada por escolha, em fungao do mérito, devidamente fun-
damentada e avaliada por critérios objetivos e adequados as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
por despacho do Reitor, ouvido o Conselho de Gestao da UMinho.

3 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente artigo devem cessar, nos termos legalmente pre-
vistos, o vinculo contratual que detinham anteriormente.

4 — A alteragao do vinculo contratual, nos termos do niumero anterior, inicia uma nova contagem
para efeitos de progressao nos termos do presente Regulamento, e garante a manutengao da antigui-
dade do trabalhador e afasta o periodo experimental, nos casos em que o posto de trabalho a ocupar
seja 0 mesmo ou de idéntica caraterizagao.
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SECGAO I

Regime de trabalho

Artigo 40.°
Local de trabalho

1 — O trabalhador exerce a atividade no local contratualmente definido, em quaisquer das insta-
lagoes da UMinho ou em local definido para a prestagao de trabalho remoto.

2 — 0O trabalhador encontra-se adstrito a realizagao das deslocagoes inerentes as suas fungoes
ou indispensaveis para a sua formacao profissional.
Artigo 41.°
Duragao e organizagao do tempo de trabalho

1 — Os trabalhadores estao sujeitos ao limite maximo dos periodos normais de trabalho, diario
e semanal, aplicavel aos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas, sem prejuizo
de diferente previsao estabelecida por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho ou por
regulamento interno.

2 — A duracao e organizagao do tempo de trabalho aplicavel aos trabalhadores consta de regula-
mentagao propria, podendo ser alterada unilateralmente pela UMinho, observados os condicionalismos
legais e desde que nao tenha sido objeto de acordo prévio, em sentido contrario.

Artigo 42.°

Regime de disponibilidade permanente

1 — O regime de disponibilidade permanente consiste na obrigatoriedade de apresentagao ao
servigo sempre que solicitada pela UMinho para a prestagao de trabalho a qualquer hora e em qualquer
dia, mesmo que fora do periodo normal de trabalho.

2 — Para efeitos do nimero anterior, caso haja necessidade de servigos permanentes de manu-
tencao e prevengao na UMinho, podem determinadas fungoes técnicas ser exercidas em regime de
disponibilidade permanente.

3 — O regime de disponibilidade permanente € atribuido somente a um nimero limitado de trabalha-
dores, fixado por despacho do Reitor, e apenas para os dominios que carecem deste tipo de intervencao.

4 — Este regime podera cessar, por despacho do Reitor, com fundamento em deficiente cumpri-
mento das obrigacoes do trabalhador ou ainda se cessarem as necessidades que o determinaram.
Artigo 43.°
Retribuicao e outras prestacoes patrimoniais

1 — Considera-se retribuicao a prestacao a que, nos termos do contrato de trabalho, das normas
gue o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2 — Aretribuicao compreende a retribuicao base e outras prestagoes regulares ou periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, por forga do principio da equiparagao ao regime
remuneratorio da Administragao Publica, a retribuigao base devida ao trabalhador tem como referéncia
a remuneracgao base mensal para idéntico contetdo funcional e responsabilidades dos trabalhadores
com contrato de trabalho em fungoes publicas.
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4 — A tabela de posigdes e niveis retributivos das carreiras e a tabela retributiva tUnica constam,
respetivamente, no anexo Il e lll do presente Regulamento.

5 — O trabalhador tem direito a subsidio de refei¢cao de valor igual ao fixado para os trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas, sendo as condigoes de atribuigao idénticas as estabe-
lecidas para esses trabalhadores.

6 — O regime das deslocagoes em servigo e o dos correspondentes abonos e ajudas de custo
por prestagao de trabalho fora do local habitual de trabalho é o que vigora para os trabalhadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas.

7 — Os trabalhadores sujeitos ao regime de disponibilidade permanente previsto no artigo anterior
tém direito a atribuigcao de um suplemento de 12,5 % do respetivo nivel retributivo, pago com a retri-
buicao mensal, nao sendo devido durante os dias de férias nem em quaisquer outros em que nao haja
efetiva prestacao de trabalho.

8 — Podem ainda ser atribuidas retribuicoes acessorias aos trabalhadores, designadamente sob
aforma de prémios de desempenho, de acordo com critérios definidos no presente Regulamento ou na
demais regulamentagao interna e exclusivamente no ambito das disponibilidades financeiras da UMinho.

9 — Aos trabalhadores da UMinho com contrato de trabalho ao abrigo do Codigo do Trabalho sao
igualmente aplicaveis, com as necessarias adaptagoes, os suplementos remuneratorios previstos para
o pessoal com contrato de trabalho em fungoes publicas.

SECGAO Il

Garantias de imparcialidade

Artigo 44.°
Regime aplicavel

1 — Aplica-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente Regulamento, com as devidas adapta-
¢oes, as regras relativas as garantias de imparcialidade para os trabalhadores com contrato de trabalho
em fungoes publicas, constantes na LTFP e no CPA, designadamente, em matéria de acumulagao de
funcoes, incompatibilidades e impedimentos.

2 — Os trabalhadores devem atuar sempre em condigoes de plena independéncia, imparcialidade
eisencao, devendo para tal evitar qualquer situagao suscetivel de originar, direta ou indiretamente, con-
flitos de interesses, encontrando-se obrigados a respeitar o disposto no Regulamento sobre a Politica
de Conflitos de Interesses da Universidade do Minho e o previsto na demais regulamentacao interna
e legislagao aplicavel nesta matéria.

Artigo 45.°

Incompatibilidades com outras fungoes

Os trabalhadores com contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cddigo do Trabalho exercem
funcoes, em regra, em regime de exclusividade, o que implica a renuncia ao exercicio de quaisquer outras
atividades ou funcoes de natureza profissional, publicas ou privadas, exercidas com carater regular
ou nao, e independentemente da respetiva retribuicao, sem prejuizo do disposto na presente seccgao.

Artigo 46.°

Acumulacao com fungoes publicas

1 — E permitida a acumulagdo com funcdes publicas desde que esta revista manifesto interesse
publico.
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2 — No caso de a acumulagao de funcgoes publicas ser remunerada, e desde que revista manifesto
interesse publico, apenas podera suceder nos seguintes casos:

a) A participagao em comissoes ou grupos de trabalho, em conselhos consultivos e em comissoes
de fiscalizagao ou em outros organismos colegiais, nos termos previstos na lei;

b) O exercicio de atividades de docéncia ou de investigacao, ndo podendo a sua duragio semanal
do trabalho ultrapassar o limite que seja fixado por despacho do Reitor;

c) A atividade de criagao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegao
de retribuigoes provenientes de direitos de autor;

d) Arealizacao de conferéncias, palestras, agoes de formacao de curta duragao e outras atividades
de idéntica natureza.
Artigo 47.°
Acumulacao com fungoes ou atividades privadas

Nao é permitido ao trabalhador a acumulagao com outras fungoes ou atividades privadas, exercidas
em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem retribuigao, excetuando quando estas:

a) Nao sejam concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes desempenhadas na UMinho;
b) Nao sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungdes desempenhadas na UMinho;

c) Nao sejam desenvolvidas em horario sobreposto com o horario de trabalho, ainda que parcial-
mente;

d) N3o comprometam a isengao e a imparcialidades exigidas no desempenho das suas fungoes
na UMinho;

e) Nao provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente
protegidos da UMinho.
Artigo 48.°
Pedido de autorizagao para acumulacao de fungoes

1 — E necessaria prévia autorizagao para acumulagao de fungdes, para efeitos do disposto na
presente secc¢ao, destinando-se esta a assegurar que o trabalhador cumpre com os condicionalismos
previstos neste Regulamento, ou a inexisténcia de qualquer situagao de incompatibilidade, de impedi-
mento, ou de conflito de interesses, prevista na lei e na demais regulamentacgao interna.

2 — O pedido de acumulagao de fungoes deve ser requerido ao Reitor e conter as seguintes indi-
cagoes:

a) Descri¢ao das fungoes a acumular;

b) Modalidade de contrato a celebrar, bem como o tipo de vinculo;

c) Retribuicao a auferir, se existir;

d) Local e horario do exercicio da fungao a acumular,

e) Demonstragao da verificagao das condicoes previstas na presente sec¢ao;

f) Justificagao do manifesto interesse publico na acumulagao, quando aplicavel,

g) Justificagao da inexisténcia de situagao de conflito de interesses com as fungoes que o traba-
Ihador desempenha na UMinho, quando aplicavel,
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h) Declaragdo de compromisso, em que o trabalhador assume a obrigagao de cessar imediata-
mente a fungao ou a atividade acumulada autorizada, no caso de ocorréncia superveniente de conflito.

3 — O pedido de autorizagao deve ser instruido com o parecer fundamentado do respetivo dirigente
da unidade, ficando a documentacgao inerente a este requerimento arquivada no processo individual
do trabalhador.

Artigo 49.°

Autorizagao para acumulagao de fungoes

1 — O pedido de acumulagao de funcgoes, nos termos previstos na presente seccao, devera ser
objeto de autorizacao prévia do Reitor, apds parecer fundamentado do dirigente da unidade.

2 — A autorizagao para acumulagao de fungdes é concedida apenas para um ano civil, ndo estando
sujeita a renovagao automatica.

3 — O trabalhador s6 pode iniciar a acumulagao de fungodes, apods lhe ser concedida autorizagao
por parte do Reitor, constituindo infragao a esta regra ilicito disciplinar.

4 — No exercicio das funcoes ou atividades autorizadas, o trabalhador nao pode praticar quaisquer
atos contrarios aos interesses da UMinho ou com eles conflituantes, sob pena de revogagao da auto-
rizagdo para acumulagao de fungdes, constituindo ainda infracao disciplinar.

5 — Quando o trabalhador se coloque numa situagao que, a ter ocorrido inicialmente, teria inviabili-
zado a concessao da autorizagao para acumular fungoes, cessa automaticamente o direito a acumulacgao,
independentemente da existéncia de um ato revogatorio expresso.

6 — A partir do momento em que a revogacgao da autorizagao de acumulacao de fungoes ocorra,
por verificagao de condigao resolutiva, o trabalhador estara ilicitamente a acumular fungdes podendo,
como tal, incorrer em responsabilidade disciplinar.

CAPITULO V

Avaliagao do desempenho

SECGAO |

Estrutura

Artigo 50.°
Ambito de aplicagao e objetivo

1 — O presente capitulo aplica-se ao pessoal técnico, administrativo e de gestao da UMinho, com
contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cddigo do Trabalho, de duragao igual ou superior a seis
meses.

2 — O processo de avaliagao tem como objetivo principal a valorizagao do desempenho dos tra-
balhadores e a melhoria continua da sua atividade, em cumprimento da missao e objetivos da UMinho.

3 — A avaliagao do desempenho deve também permitir a identificagao do potencial de evolugao
e desenvolvimento dos trabalhadores e o diagndstico das respetivas necessidades de formacao, devendo
estas ser consideradas no plano de formacao anual de cada unidade.

4 — Aidentificacao das necessidades de formacgao previstas no niumero anterior deve associar as
necessidades prioritarias dos trabalhadores e a exigéncia do posto de trabalho que lhe esta atribuido,
tendo em conta os recursos disponiveis para esse efeito.
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Artigo 51.°
Periodicidade e requisitos para avaliagao

1 — A avaliagao do desempenho dos trabalhadores é de carater anual e respeita ao desempenho
do ano civil anterior.

2 — E requisito de aplicacdao do processo de avaliacdo o exercicio efetivo de fungdes durante
o periodo minimo de seis meses em cada ano civil.

3 — Caso o periodo minimo especificado no nimero anterior nao se verifique, o desempenho relativo
a esse periodo é objeto de avaliagao conjunta com o do periodo de avaliagao seguinte.

4 — 0 exercicio efetivo de fungoes deve ser prestado em contacto funcional com o respetivo ava-
liador ou em situagao funcional que, apesar de nao ter permitido contacto direto pelo periodo minimo
fixado no n.° 2 do presente artigo, admita, por decisao favoravel do Conselho Coordenador da Avaliagao,
arealizagao de avaliagao.

5 — Caso o trabalhador, no ano civil anterior, tenha contrato de trabalho com pelo menos seis
meses, mas nhao tenha o correspondente servigo efetivo conforme definido no presente Regulamento
ou nao tenha obtido a decisao favoravel do Conselho Coordenador da Avaliagao prevista no numero
anterior, nao é realizada avaliagao nos termos do presente Capitulo.

6 — No caso previsto no numero anterior releva, para efeitos da respetiva carreira, a ultima ava-
liagao atribuida nos termos do presente Regulamento, ainda que por ponderagao curricular, nao inci-
dindo sobre os trabalhadores abrangidos por esta medida as percentagens previstas no artigo 81.° do
presente Regulamento.

7 — Se, no caso previsto no n.° 5, o trabalhador nao tiver avaliagao que releve para os efeitos do
numero anterior ou se pretender a sua alteracao, requer avaliagao por ponderagao curricular realizada
nos termos do artigo seguinte.

8 — No ano de ingresso ou de integragao em diferente carreira ou categoria o trabalhador contra-
tualiza com o avaliador competente os parametros de avaliagao, no periodo maximo de 10 dias apos
a conclusao do periodo experimental.

9 — Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, quando decorra um periodo inferior a seis meses
entre a data de conclusao do periodo experimental e o final do ciclo avaliativo e o trabalhador tenha
mais de seis meses de servigo efetivo, é-lhe atribuida a avaliagao de desempenho adequado, para
efeitos do disposto no artigo 85.°, n.° 2, deste Regulamento.

Artigo 52.°

Ponderacgao curricular

1 — A avaliagao por ponderacao curricular é diferenciada por graus de complexidade funcional
e fungoes desempenhadas e traduz-se na avaliagao do curriculo do trabalhador, referente aos ultimos
trés anos, sendo considerados, entre outros, os seguintes elementos:

a) As habilitagoes académicas e profissionais;
b) A experiéncia profissional e a valorizagao curricular;

c) O exercicio de cargos de dire¢ao ou outros cargos ou fungoes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social, designadamente atividade de dirigente sindical ou em comissoes de
trabalhadores.

2 — Para efeitos de ponderacao curricular, o trabalhador apresenta, até ao dia 31 de dezembro do
ano civil que antecede a avaliagao, requerimento dirigido ao Reitor, acompanhado da documentagao que
considere relevante que permita ao avaliador nomeado fundamentar a proposta de avaliagao, podendo
juntar declaracao passada pela entidade onde sao ou foram exercidas fungoes.
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3 — Aponderacgao curricular é expressa através de uma valoragao que respeita a escala de avalia-
¢ao final qualitativa e quantitativa ou o reconhecimento de mérito significando desempenho excelente,
bem como as regras relativas a diferenciagcao de desempenhos previstas no presente Regulamento.

4 — A ponderacao curricular e a respetiva valoragao sao determinadas segundo critérios previa-
mente fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagao, constantes em ata, que é tornada publica,
que asseguram a ponderagao equilibrada dos elementos curriculares previstos no n.° 1 do presente
artigo e a consideragao de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social do exercicio dos
cargos e fungoes nele referidas.

5 — A avaliagao por ponderacgao curricular é realizada pelo imediato superior hierarquico do tra-
balhador ou, na sua falta ou impedimento, por avaliador designado pelo Reitor.

6 — A fim de garantir o cumprimento dos prazos previstos no presente Regulamento, a unidade
responsavel pelos recursos humanos deve informar, na primeira quinzena de dezembro do ano que
antecede a avaliagao, os trabalhadores abrangidos pelo disposto nos n.°* 5 a 7 do artigo anterior, que
nao disponham de avaliagao anterior que releve ou pretendam a sua alteragao, que devem requerer
a avaliagao por ponderacao curricular, nos termos do presente artigo.

SECGAO Il

Intervenientes no processo de avaliagao

Artigo 53.°
Intervenientes

1 — Intervém no processo de avaliagao do desempenho dos trabalhadores no ambito de cada
unidade:

a) Avaliador;
b) Avaliado;
c) Conselho Coordenador da Avaliacao;
d) Comissao Paritaria;
e) Reitor.
2 — Todos os intervenientes no processo de avaliagao do desempenho estao sujeitos ao dever de
sigilo, exceto o avaliado relativamente a sua avaliagao.
Artigo 54.°
Avaliador

1 — A avaliacao é da competéncia do superior hierarquico imediato ou, na sua auséncia ou impe-
dimento, do superior hierarquico de nivel seguinte, cabendo, designadamente, ao avaliador:

a) Negociar os objetivos do avaliado, de acordo com os objetivos e resultados fixados para a sua
unidade ou em execugao das respetivas competéncias, e fixar os indicadores de medida do desempe-
nho, designadamente os critérios de superacao de objetivos, no quadro das orientagdes gerais fixadas
pelo Conselho Coordenador da Avaliagao;

b) Rever regularmente com o avaliado os objetivos negociados, ajusta-los, se necessario, e reportar
ao avaliado a evolugao do seu desempenho e possibilidades de melhoria;

c) Negociar as competéncias que integram o segundo o parametro de avaliagao;
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d) Avaliar os trabalhadores diretamente subordinados, assegurando a correta aplicagao dos prin-
cipios integrantes da avaliagao;

e) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no processo de identificagao das respetivas neces-
sidades de desenvolvimento;

f) Instruir adequadamente o processo de avaliagao do desempenho, fundamentando as avaliagoes
de desempenho em que seja atribuida avaliagcao de desempenho muito bom e inadequado.

g) Remeter os contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagdo ao Reitor ou ao
novo avaliador.

2 — O superior hierarquico imediato deve recolher e registar os contributos que reputar adequados
e necessarios a uma efetiva e justa avaliagao, designadamente quando existam trabalhadores com
responsabilidade efetiva de coordenacao e orientacao sobre o trabalho desenvolvido pelos avaliados.

3 — A auséncia ou impedimento de avaliador direto nao constitui fundamento para nao avaliar
o trabalhador.

Artigo 55.°
Sucessao de avaliadores

1 — Se no decorrer do ciclo avaliativo se sucederem varios avaliadores, tem competéncia para
avaliar o avaliador que tiver a qualidade de superior hierarquico no momento da realizagao da avaliagao.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o avaliador cessante, previamente ao termo do exercicio
do seu cargo ou fungao, assegura a entrega dos elementos adequados a uma efetiva avaliagao, referente
ao periodo em que o trabalhador foi seu avaliado.

3 — Caso haja alteragao da unidade a que o trabalhador se encontra afeto, compete aos anteriores
avaliadores remeter ao novo avaliador da unidade de destino do trabalhador os elementos adequados
a uma efetiva avaliagao.

4 — Os elementos a que se referem os nimeros anteriores devem contemplar uma pronuncia sobre
todos os objetivos e competéncias contratualizados, referente ao periodo de contacto funcional entre
o avaliador e o avaliado, e serem remetidos na forma escrita.

Artigo 56.°
Avaliado

1 — No ambito do processo de avaliagao, o avaliado tem direito:

a) Auma avaliagao do desempenho que vise o desenvolvimento profissional e a melhoria continua
da sua atividade;

b) A que lhe sejam garantidos os meios e condigoes necessarios ao seu desempenho em harmonia
com os objetivos e resultados que tenha contratualizado;

c) A avaliagao do seu desempenho, no prazo regulamentarmente fixado.
2 — Constituem deveres do avaliado:

a) Contratualizar com o avaliador os objetivos e as competéncias que constituem parametros de
avaliacao e respetivos indicadores de medida;

b) Participar na determinagao da formagao a associar a competéncia contratualizada, a realizar
no ciclo em avaliacao;

c) Proceder a respetiva autoavaliagao como garantia de envolvimento ativo e responsabilizagao
no processo avaliativo.
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3 — Ao avaliado é garantido o conhecimento dos objetivos, fundamentos, contetdo e funciona-
mento do sistema de avaliagao.

4 — E ainda garantido ao avaliado o direito de reclamar da sua avaliagao para o Reitor, bem como
o direito de apresentar impugnacao jurisdicional nos termos da lei.

Artigo 57.°
Conselho Coordenador da Avaliagao

Junto do Reitor funciona o Conselho Coordenador da Avaliacao, sendo aplicavel, com as devidas
adaptagoes, as regras previstas no artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao
atual, sobre a composicao, competéncias e funcionamento, bem como o Regulamento do Conselho
Coordenador da Avaliacao da Universidade do Minho.

Artigo 58.°
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria tem competéncia consultiva para apreciar propostas de avaliagao dadas
a conhecer a trabalhadores avaliados, antes da homologacao.

2 — A Comissao Paritaria € composta por quatro vogais, dois representantes da Administragao,
designados pelo Reitor, sendo um membro do Conselho Coordenador da Avaliagao, e dois representantes
dos trabalhadores, por estes eleitos.

3 — Os vogais representantes da Administragao sao designados em numero de quatro, pelo periodo
de quatro anos, sendo dois efetivos, um dos quais orienta os trabalhos da Comissao, e dois suplentes.

4 — Os vogais representantes dos trabalhadores sao eleitos, pelo periodo de quatro anos, em nimero
de seis, sendo dois efetivos e quatro suplentes, através de escrutinio secreto pelos trabalhadores que
constituem o universo de trabalhadores de todas as unidades ou parte dele.

5 — Os vogais efetivos sdo substituidos pelos vogais suplentes quando tenham de interromper
ou suspender o respetivo mandato ou sempre que a Comissao seja chamada a pronunciar-se sobre
0s processos em que aqueles tenham participado como avaliados ou avaliadores.

6 — O processo de eleicao dos vogais de representantes dos trabalhadores deve ocorrer em
dezembro e é organizado nos termos de despacho reitoral, que é publicitado na pagina eletrénica
(intranet) da UMinho.

7 — A nao participagao dos trabalhadores implica a nao constituicao da Comissao, sem, contudo,
obstar o prosseguimento do processo de avaliagao, entendendo-se como irrelevantes quaisquer pedidos
de apreciagao por esse 06rgao.

Artigo 59.°
Reitor
1 — Para os efeitos da aplicagao do previsto neste Capitulo, compete ao Reitor:

a) Garantir a adequacao do sistema de avaliagao do desempenho as realidades especificas de
cada unidade;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagao, de acordo com os principios e as regras defi-
nidas no presente Regulamento;

c) Homologar as avaliagdes, sem prejuizo da faculdade de delegagao;
d) Decidir das reclamagoes dos avaliados;

e) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei.
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2 — Quando nos termos do disposto na alinea c) do nimero anterior, nao forem homologadas as
avaliacoes atribuidas pelos avaliadores ou pelo Conselho Coordenador da Avaliacao, compete ao Reitor
atribuir nova classificagao, com a respetiva fundamentacao.

SECGAO I

Metodologia de avaliagao

Artigo 60.°
Parametros de avaliagao, ponderagao e respetiva contratualizagao
1 — A avaliagao do desempenho dos trabalhadores incide sobre os seguintes parametros:

a) «Resultados» obtidos na prossecucgao de objetivos individuais em articulagao com os objetivos
da respetiva unidade, com uma ponderagao minima de 60 %,

b) «Competéncias» que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e comportamentais
adequadas ao exercicio de uma fungao, com uma ponderagao maxima de 40 %.

2 — Cabe ao Reitor, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagao, estabelecer as ponderagoes
aobservar, podendo as mesmas ser diferenciadas em razao das carreiras, categorias, areas funcionais
ou postos de trabalho.

3 — A contratualizacao dos parametros de avaliagao ocorre no inicio de cada periodo anual de
avaliagao ou no inicio do exercicio de novas fungdoes no mesmo ou em diferente unidade.

4 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, é efetuada a reuniao entre o avaliador e o avaliado,
destinada a contratualizar os objetivos, respetivos indicadores de medida e critérios de superagao, bem
como as competéncias a demonstrar e a formagao a associar as mesmas.

5 — Caso nao exista acordo sobre a definigao dos parametros referidos no nimero anterior pre-
valece a decisao do avaliador, devendo o avaliado proceder a justificacao em ficha de avaliagao dos
motivos que fundamentam a sua discordancia.

6 — A reuniao de contratualizacao referida no n.° 5 pode ser precedida de reuniao de analise do
dirigente com todos os avaliados que integrem a respetiva unidade, designadamente quando existirem
objetivos partilhados.

Artigo 61.°
Resultados

1 — O parametro de avaliagao «resultados» decorre da verificagao do grau de cumprimento dos
objetivos previamente definidos que devem ser redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo com os
principais resultados a obter, tendo em conta os objetivos da unidade, a proporcionalidade entre os
resultados visados e os meios disponiveis e 0 tempo em que sao prosseguidos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os objetivos sao, designadamente:

a) De producao de bens e atos ou prestacao de servigos, visando a eficicia na satisfagao dos
utilizadores;

b) De qualidade, orientada para a inovagao, melhoria do servigo e satisfagao das necessidades
dos utilizadores;

c) De eficiéncia, no sentido da simplificagao e racionalizagao de prazos e procedimentos de gestao
processual e na diminuicao de custos de funcionamento;

d) De aperfeicoamento e desenvolvimento das competéncias individuais, técnicas e comporta-
mentais do trabalhador.
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3 — Os objetivos indicados na alinea d) do niumero anterior, podem ser de ambito relacional, de
atitudes ou de aquisicao de competéncias técnicas e de métodos de trabalho.

4 — Os objetivos a atingir por cada trabalhador devem ser acordados entre avaliador e avaliado no
inicio do periodo da avaliagao, prevalecendo, em caso de auséncia de acordo, a posi¢ao do avaliador.

5 — E obrigatéria a identificagao de resultados de aperfeicoamento e desenvolvimento individual
do trabalhador num dos objetivos, quando resulte de diagndstico efetuado no ambito de avaliagao do
desempenho classificado como de inadequado.

6 — Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que impliquem o desen-
volvimento de um trabalho em equipa ou esforgo convergente para uma finalidade determinada.

7 — No inicio do ciclo avaliativo sao fixados um minimo de trés e um maximo de sete objetivos
para cada trabalhador que, em regra, se enquadrem em varias areas das previstas no n.° 2, tendo em
conta o posto de trabalho do trabalhador.

8 — Para os resultados a obter em cada objetivo sao previamente estabelecidos indicadores de
medida do desempenho, até um maximo de trés, que obrigatoriamente contemplem a possibilidade de
superacao dos objetivos.

Artigo 62.°
Avaliagao dos resultados atingidos

1 — O avaliador efetua a avaliagao dos «resultados» obtidos em cada objetivo, tendo presente
amedigao do grau de cumprimento de cada objetivo, de acordo com os respetivos indicadores previa-
mente estabelecidos, devendo ter em consideragao a seguinte escala de valoragao:

a) «Objetivo superado», a que corresponde uma pontuacao de 5;
b) «Objetivo atingido», a que corresponde uma pontuacgao de 3;
c) «Objetivo nao atingido», a que corresponde uma pontuagao de 1.

2 — A pontuacao final a atribuir ao parametro de avaliagao «resultados» é a média aritmética,
expressa até as milésimas, das pontuagoes atribuidas a cada um dos objetivos.

3 — Embora com desempenho efetivo, caso venha a tornar-se impossivel prosseguir alguns dos
objetivos previamente fixados devido a condicionantes estranhas ao controlo dos intervenientes e nao
tenha sido possivel renegociar novos objetivos, a avaliagao deve decorrer relativamente a outros obje-
tivos que nao tenham sido prejudicados por aquelas condicionantes.

4 — A avaliacao dos resultados obtidos em objetivos de responsabilidade partilhada é, em regra,
idéntica para todos os trabalhadores neles envolvidos, podendo, mediante opgao fundamentada do
avaliador, ser efetuada uma avaliagao diferenciada consoante o contributo de cada trabalhador.

Artigo 63.°

Avaliagao por competéncias

1 — Em casos excecionais, a avaliagao do desempenho pode incidir apenas sobre o parametro
«competéncias», mediante decisao fundamentada do Reitor, ouvido o Conselho Coordenador da Avalia-
¢ao, e desde que se trate de trabalhadores inseridos em carreiras de grau de complexidade 1 e 2, e cujas
atividades ou tarefas a desenvolver sejam caracterizadas como sendo maioritariamente de rotina, com
caracter de permanéncia, padronizadas, previamente determinadas e executivas.

2 — As competéncias sao previamente escolhidas para cada trabalhador, em nimero nao inferior
a oito.

3 — Na escolha das competéncias aplica-se o disposto no artigo sequinte, sendo, contudo, obri-
gatoria uma competéncia relativa a capacidade de realizagao e orientagao para resultados.
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4 — Sempre que para o exercicio das suas fungoes o trabalhador estiver em contacto profissional
regular com outros trabalhadores ou utilizadores, o avaliador deve ter em conta a informagao através
deles obtida sobre o desempenho, como contributo para a avaliagao, devendo regista-la no processo
de avaliagao e refleti-la na avaliacao das competéncias.

5 — A avaliacao de cada competéncia ao abrigo do presente artigo aplica-se o previsto no n.° 1
do artigo 65.° do presente Regulamento.

6 — A cada competéncia pode ser atribuida ponderacao diversa por forma a destacar a respetiva
importancia no exercicio de fungoes e assegurar a diferenciagao de desempenhos.

7 — A avaliagao final é a média aritmética simples ou ponderada das pontuagoes atribuidas as
competéncias escolhidas para cada trabalhador.

Artigo 64.°
Competéncias

1 — O parametro de avaliagao «competéncias» assenta em competéncias previamente escolhidas
para cada trabalhador em nimero nao inferior a cinco e nao superior a oito.

2 — As «competéncias» sdo escolhidas, mediante acordo entre avaliador e avaliado, prevalecendo
a escolha do avaliador se nao existir acordo, de entre as competéncias e 0s comportamentos associa-
dos a desenvolver pelo trabalhador, definidas e listadas em perfis especificos, decorrentes da analise
e qualificagao das fungoes correspondentes a respetiva carreira, categoria, area funcional ou posto de
trabalho, nos termos previstos para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungoes publicas
integrados em carreiras com graus de complexidade funcional 1,2 e 3.

3 — Aos trabalhadores integrados em carreiras com grau de complexidade funcional 4 e 5 aplicam-
-se, com as necessarias adaptagoes, as competéncias transversais que sejam definidas por lei para
os trabalhadores com contrato de trabalho em fungoes publicas integrados em carreiras com grau de
complexidade funcional 3.

4 — Para os trabalhadores que se encontrem em efetivas fungdes de coordenagao e chefia de
equipa multidisciplinar, é obrigatoria a escolha de uma competéncia que evidencie a capacidade de
coordenagao de equipas.

5 — Compete ao Reitor, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagao, estabelecer duas compe-
téncias a que se subordina a avaliagao dos trabalhadores, definidas por area de atividade e/ou grau de
complexidade a definir nos termos da portaria aplicavel aos trabalhadores com contrato de trabalho
em fungoes publicas.

6 — Entre as competéncias definidas, o avaliador, ouvido o avaliado, seleciona aquela que € objeto
de agao de formagao.

7 — A acao de formagcao referida no niumero anterior, deve ser objeto de avaliacao pela entidade
formadora.

Artigo 65.°
Avaliagao das competéncias

1 — A avaliagao das «competéncias» é aferida em resultado do niumero dos comportamentos
associados que sejam observados, de acordo com a grelha fixada para os trabalhadores com contrato
de trabalho em fungoes publicas, e é expressa em trés niveis:

a) «Competéncia demonstrada a um nivel elevado», a que corresponde uma pontuacgao de 5;
b) «Competéncia demonstrada», a que corresponde uma pontuacao de 3;

c) «Competéncia nao demonstrada ou inexistente», a que corresponde uma pontuacao de 1.
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2 — A classificacao final do parametro de avaliagao «competéncias» resulta da média aritmética
simples, expressa até as milésimas, das pontuagoes atribuidas nas diferentes competéncias avaliadas.

3 — A pontuagao da competéncia a que se refere o n.° 5 do artigo anterior € majorada em 1 nivel,
até a pontuagao maxima de 5, quando a avaliacao obtida na formacao correspondente é positiva.
Artigo 66.°
Avaliagao final

1 — A avaliagao final é o resultado da média ponderada das pontuagoes obtidas nos parametros
de avaliacao, expressa até as centésimas e, quando possivel, milésimas, com exce¢ao do disposto no
artigo 63.°,n.° 1, deste Regulamento.

2 — A avaliacao final é expressa em mencoes qualitativas em fungao das pontuacoes finais em
cada parametro, nos seguintes termos:

a) Muito bom — correspondendo a uma avaliagao final de 4 a 5;
b) Adequado — correspondendo a uma avaliagao final de 2 a 3,999;

c) Inadequado — correspondendo a uma avaliagao final de desempenho de 1 a 1,999, que enquadra
situagoes de insuficiéncia de desempenho face aos objetivos e competéncias fixadas para o ciclo de
avaliagao, demonstrativas de necessidade de reforgo de desenvolvimento profissional do trabalhador.

3 — A atribuicao da mengao qualitativa de desempenho inadequado deve ser acompanhada de
caracterizagao que especifique os respetivos fundamentos, por parametro, de modo a possibilitar
decisoes no sentido de:

a) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar as necessidades de for-
magcao e o plano de desenvolvimento profissional adequados a melhoria do desempenho do trabalhador;

b) Fundamentar decisdes de melhor aproveitamento das capacidades do trabalhador.

4 — Nos termos do previsto na alinea a) do nimero anterior, as necessidades de formagao iden-
tificadas devem traduzir-se em agoes a incluir no plano de desenvolvimento profissional, no ano sub-
sequente imediato.

Artigo 67.°

Reconhecimento de exceléncia

1 — A atribuicao da mencao qualitativa de desempenho muito bom é objeto de apreciagao pelo
Conselho Coordenador de Avaliagao, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito, significando
desempenho excelente, por iniciativa do avaliado ou avaliador.

2 — Ainiciativa prevista no numero anterior deve ser acompanhada de caracterizagao que espe-
cifique os respetivos fundamentos e analise o impacto do desempenho, valorizando, designadamente,
critérios como o excelente desempenho no trabalho, a qualidade, a inovacao e a proatividade, as com-
peténcias interpessoais ou a sustentabilidade, evidenciando os contributos relevantes para a unidade.

3 — O reconhecimento do mérito previsto no n.° 1 é objeto de publicitagao na unidade pelos meios
internos considerados mais adequados.

4 — Para efeitos do disposto na demais regulamentacgao interna da UMinho, a avaliagao maxima
nela prevista corresponde a mencao qualitativa de desempenho excelente.
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Artigo 68.°
Critérios de desempate na avaliagao de desempenho

Quando for necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma classifi-
cacao na avaliagao final, releva consecutivamente a avaliagao obtida:

a) A avaliagao obtida no parametro «resultados»;
b) A avaliagao obtida na competéncia selecionada para formagao no ciclo avaliativo;

c) O tempo de servigo efetivo, sucessivamente, na categoria e na carreira.

Artigo 69.°
Publicitagao de resultados
Os resultados da avaliagao de desempenho sao objeto de publicitagcao na intranet da UMinho,
agrupados por carreira e categoria.
Artigo 70.°
Efeitos da avaliagao de desempenho
1 — A avaliagao do desempenho tem, designadamente, os seguintes efeitos:

a) Identificagao de potencialidades pessoais e profissionais do trabalhador que devam ser desen-
volvidas;

b) Diagndstico de necessidades de formagao;

c) Identificagcao de competéncias e conhecimentos profissionais merecedores de melhoria;
d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a ele associados;

e) Suporte a tomada de decisoes ao nivel da gestao de recursos humanos;

f) Alteragao de posicionamento retributivo na carreira do trabalhador e atribuicao de prémios de
desempenho, nos termos do presente Regulamento.

SECCAO IV

Processo de avaliagao

Artigo 71.°
Fases
0 processo de avaliagado compreende as seguintes fases:

a) Planeamento do processo de avaliagao, definicao de competéncias, objetivos e resultados
a atingir;

b) Controlo do cumprimento da contratualizagao dos parametros de avaliagao;
c) Realizagao da autoavaliacdo e da avaliagao;

d) Harmonizagao e validagio das propostas de avaliagao e reconhecimento de desempenhos
excelentes;
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e) Reuniao entre avaliador e avaliado para comunicagao da avaliagao de desempenho anterior e con-
tratualizacao dos objetivos, respetivos indicadores e fixagao das competéncias e formagao associada;

f) Apreciacao do processo de avaliagao pela Comissao Paritaria;
g) Homologacao das avaliagoes do desempenho pelo Reitor;
h) Reclamagc3o e outras impugnagoes;

i) Monitorizagao e revisdo dos objetivos.

Artigo 72.°
Planeamento

1 — A fase de planeamento deve ocorrer no ultimo trimestre do ano anterior ao inicio do ciclo
avaliativo.

2 — O planeamento do processo de avaliagao, definicao de objetivos e fixagao dos resultados
a atingir deve obedecer as seguintes regras:

a) O processo é da iniciativa e responsabilidade do Reitor, e deve decorrer das orientagoes fun-
damentais dos documentos que integram o ciclo de gestao, das competéncias de cada unidade e da
gestao articulada de atividades, centrada na arquitetura transversal dos processos internos de produgao;

b) A definicao de objetivos e resultados a atingir pelas unidades deve envolver respetivos dirigentes
e trabalhadores, assegurando a uniformizagao de prioridades e alinhamento interno da atividade da
unidade com os resultados a obter, a identificacao e satisfagao do interesse publico e das necessidades
dos utilizadores;

c) A planificagao em cascata, quando efetuada, deve evidenciar o contributo de cada unidade para
os resultados finais pretendidos;

d) A definicao de orientagdes que permitam assegurar o cumprimento das percentagens relativas
a diferenciagao de desempenhos.

3 — 0 planeamento dos objetivos e resultados a atingir pela unidade é considerado pelo Conselho
Coordenador da Avaliacao na fixagao de orientagoes para que ocorra uma aplicagao objetiva e harmonica
do sistema de avaliagcao do desempenho, a fixagao de indicadores, em particular os relativos a supe-
ragao de objetivos, e validar as avaliagoes do desempenho de muito bom ou inadequado, bem como
o reconhecimento de desempenho excelente.

4 — Na fase de planeamento estabelecem-se as articulagoes necessarias na aplicagao dos varios
processos de avaliagao em curso, nomeadamente, visando o alinhamento dos objetivos da unidade,
dos dirigentes e demais trabalhadores.

Artigo 73.°

Autoavaliagao e avaliagcao

1 — A autoavaliagao e a avaliagao devem, em regra, decorrer na primeira quinzena de janeiro do
ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo.

2 — A autoavaliagao tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliacao e identificar
oportunidades de desenvolvimento profissional.

3 — A autoavaliagao € obrigatdria e concretiza-se através de preenchimento de ficha propria, a ana-
lisar pelo avaliador, se possivel conjuntamente com o avaliado, com caracter preparatorio a atribuigao
da avaliagao, nao constituindo componente vinculativa da avaliacao de desempenho.

4 — A autoavaliagao é solicitada pelo avaliador ou entregue por iniciativa do avaliado.
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5 — A avaliacao é efetuada pelo avaliador nos termos do previsto no presente Regulamento, das
orientagoes transmitidas pelo Conselho Coordenador da Avaliagao e em funcao dos parametros e res-
petivos indicadores de desempenho.

6 — A avaliagao ¢ enviada ao Conselho Coordenador da Avaliagao para efeitos de harmonizagao
de propostas de avaliagdes de desempenho muito bom ou inadequado, ou de reconhecimento da dis-
tincao de excelente.

Artigo 74.°

Reuniao do Conselho Coordenador da Avaliagao

1 — Durante a segunda quinzena de janeiro, realiza-se a reuniao do Conselho Coordenador da
Avaliacao para a analise das propostas de avaliagao e a sua harmonizagao de forma a assegurar
o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagao de desempenhos, procedendo:

a) Avalidagao das propostas de avaliagdo de desempenho muito bom e de desempenho inadequado;

b) A anélise do impacto do desempenho, designadamente, para efeitos de reconhecimento do
desempenho excelente.

2 — Em caso de nao validagao da proposta de avaliagao, o Conselho Coordenador da Avaliacao
estabelece a classificacao final com a correspondente mencgao qualitativa, nos termos do previsto no
artigo 66.° do Regulamento, transmitindo-a ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado
na reuniao de avaliagao e a remeta para homologagao.

3 — 0 reconhecimento do desempenho excelente, implica declaragao formal do Conselho Coor-
denador da Avaliacao.
Artigo 75.°
Reuniao de avaliagao

1 — Durante o més de fevereiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo
e apos a harmonizagao referida no artigo anterior, realizam-se as reunioes dos avaliadores com cada
um dos respetivos avaliados, tendo como objetivo dar conhecimento da avaliagao.

2 — No decurso da reuniao, avaliador e avaliado devem analisar conjuntamente o perfil de evolugao
do trabalhador, identificar as suas expectativas de desenvolvimento bem como abordar os demais
efeitos da avaliacao.

3 — Considerando os objetivos fixados para a unidade, no decurso da reuniao, sao contratualizados
os parametros de avaliagao.

4 — Areuniao é marcada pelo avaliador ou requerida pelo avaliado.

Artigo 76.°
Controlo do cumprimento da contratualizagao dos parametros de avaliagao

1 — Apos areuniao de avaliacao, o Conselho Coordenador da Avaliacao verifica o cumprimento da
contratualizacao dos parametros de avaliagao, sinalizando os casos de incumprimento e determinando
a fixacao dos referidos parametros no prazo maximo de 10 dias uteis.

2 — Findo o prazo fixado no nimero anterior, sem que a contratualizagao tenha ocorrido, o ime-
diato superior hierarquico do avaliador, ou na sua auséncia, o Conselho Coordenador da Avaliagao,
contratualiza os parametros em falta.

3 — 0 disposto nos nimeros anteriores € considerado para efeitos de avaliagao dos dirigentes
envolvidos.
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Artigo 77.°
Apreciacao pela Comissao Paritaria

1 — O trabalhador avaliado, apds tomar conhecimento da proposta de avaliacao que sera sujeita
a homologagao, pode requerer ao Reitor, no prazo de 10 dias Uteis, que 0 seu processo seja submetido
a apreciacao da Comissao Paritaria, apresentando a fundamentagao necessaria para tal apreciagao.

2 — O requerimento deve ser acompanhado da documentagao que suporte os fundamentos do
pedido de apreciacao.

3 — A audicao da Comissao Paritaria nao pode, em caso algum, ser recusada.

4 — A Comissao Paritaria pode solicitar ao avaliador, ao avaliado ou, sendo o caso, ao Conselho
Coordenador da Avaliagao, os elementos que julgar convenientes par ao seu melhor esclarecimento,
bem como convidar avaliador ou avaliado a expor a sua posigao, por uma Unica vez, em audigao, cuja
duragao nao podera exceder trinta minutos.

5 — A apreciacao da Comissao Paritaria é feita no prazo de 10 dias Uteis contado a partir da data em
que tenha sido solicitada e expressa-se através de relatorio fundamentado com proposta de avaliagao.

6 — O relatdrio previsto no nimero anterior é subscrito por todos os vogais e, no caso de nao se
verificar consenso, deve conter as propostas alternativas apresentadas e respetiva fundamentagao.
Artigo 78.°
Homologagao das avaliagoes

A homologagao das avaliagoes de desempenho deve ser, em regra, efetuada até 30 de abril, dela
devendo ser dado conhecimento ao avaliado no prazo de 5 dias Uteis.
Artigo 79.°
Reclamacao e impugnagao jurisdicional

1 — O prazo para apresentagao de reclamacao do ato de homologagao da avaliagao de desempe-
nho é de 10 dias Uteis a contar da data do seu conhecimento, devendo a respetiva decisao ser proferida
no prazo maximo de 10 dias Uteis.

2 — Qualquer eventual reclamacgao apresentada ao Reitor, deve ser acompanhada da documentagao
que suporte os respetivos fundamentos.

3 — Na decisao sobre reclamagao, o Reitor tem em conta os fundamentos apresentados pelo
avaliado e pelo avaliador, bem como os relatérios da Comissao Paritaria ou do Conselho Coordenador
da Avaliagao sobre os pedidos de apreciagao anteriormente apresentados.

4 — Do ato de homologagao e da decisao sobre reclamagao cabe impugnacao jurisdicional nos
termos gerais.

5 — A decisao jurisdicional favoravel confere ao trabalhador o direito a ver revista a sua avaliagao
ou a ser-lhe atribuida uma nova avaliagao.

6 — Sempre que nao for possivel a revisao da avaliacao, designadamente, por substituigao super-
veniente do avaliador, é competente para o efeito o novo superior hierarquico ou o Reitor, a quem cabe
proceder a nova avaliagao.
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Artigo 80.°
Monitorizacao

1 — No decorrer do periodo de avaliagao, sdo adotados os meios adequados a monitorizagao
dos desempenhos e efetuada a respetiva analise conjunta, entre o avaliador e avaliado ou no seio da
unidade, de modo a viabilizar:

a) A reformulagao dos objetivos e dos resultados a atingir, nos casos de superveniéncia de con-
dicionantes que impecam o previsto desenrolar da atividade;

b) A clarificagao de aspetos que se mostrem uteis ao futuro ato de avaliagao;

c) A recolha participada de reflexdes sobre o modo efetivo do desenvolvimento do desempenho,
como ato de fundamentagao da avaliagao final.

2 — 0O disposto no numero anterior é realizado por iniciativa do avaliador ou a requerimento do
avaliado.
Artigo 81.°
Diferenciagao de desempenhos
1 — A diferenciagao de desempenhos é garantida através da fixagao de percentagens.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, é fixada a percentagem de 30 % para as avaliagoes
de desempenho muito bom e, de entre estas, 10 % do total dos trabalhadores com avaliagcao muito bom
para o reconhecimento do desempenho excelente.

3 — As percentagens previstas no nuimero anterior incidem sobre o total de trabalhadores avaliados,
com excegao dos trabalhadores referidos no n.° 6 do artigo 51.° deste Regulamento, com aproximagao
por excesso, quando necessario.

4 — Apos a afericao das percentagens a que se referem os numeros anteriores, o numero de
mengoes de desempenho muito bom e o reconhecimento do desempenho excelente devem, em regra,
ser distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras, categorias, e eventuais universos de traba-
Ihadores com efetivas fungoes de coordenagao e chefia de equipa multidisciplinar.

5 — Quando a distribui¢ao referida no nimero anterior nao esgote o nimero de mengoes a atribuir,
a parte remanescente pode ser redistribuida entre os restantes universos.

6 — As percentagens referidas nos n.°* 1 a 3 devem ser do conhecimento de todos os avaliados.

7 — 0 numero de objetivos e competéncias a fixar nos parametros de avaliagao e respetivas pon-
deragoes devem ser previamente estabelecidos, nos termos do presente Regulamento, tendo em conta
a necessidade de assegurar uma adequada diferenciacao de desempenhos.

Artigo 82.°

Infraestrutura da avaliagao do desempenho e notificagoes

1 — A tramitacao do processo de avaliagao decorre com recurso a suporte informatico através de
ferramenta tecnoldgica, sendo, preferencialmente, por essa via efetuadas as comunicagoes, notificagoes
e tomadas de conhecimento relativas ao processo de avaliagao.

2 — Sempre que as comunicagoes e notificagoes nao possam ser executadas com recurso a suporte
informatico, pode ser utilizado para este fim o correio eletrénico institucional.
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CAPITULO VI

Gestao da carreira e alteragao da posicao retributiva

Artigo 83.°
Definicao

1 — As mudangas de categoria e as alteragdes da posicao retributiva operam por promogao
e progressao, respetivamente.

2 — A promogao é a mudanga para a categoria imediatamente seguinte aquela que o trabalhador se
encontre da respetiva carreira e opera para o nivel retributivo imediatamente superior da nova categoria.

3 — A progressao é a mudanga para a posicao retributiva imediatamente seguinte aquela que
o trabalhador se encontre dentro da mesma carreira e/ou categoria.
Artigo 84.°
Promogao
A promogao para a categoria superior exige, como condigao prévia, a previsao da necessidade do
seu preenchimento no mapa de pessoal relativo ao ano em causa e opera por processo de recrutamento
e sele¢ao, nos termos previstos no Capitulo Il do presente Regulamento.
Artigo 85.°
Progressao

1 — A progressao opera por duas formas: obrigatoria e por opgao gestionaria.

2 — A progressao obrigatoria ocorre independentemente da fixagao de valores especificos no
orgamento anual, para quem satisfaca os seguintes requisitos:

a) Tenha obtido um resultado médio da avaliagao do desempenho de, pelo menos, 3,0 valores nos
ultimos seis anos, com auséncia de avaliagao do desempenho inadequado, e, nesse periodo, tenha
permanecido na mesma posigao retributiva; ou

b) Tenha acumulado seis pontos nas avaliagoes do desempenho referido as fungdes exercidas
durante o posicionamento retributivo em que se encontra, contados nos seguintes termos:

i) Dois pontos por cada mengao de excelente;

if) Um ponto e meio por cada mengao de muito bom;
iii) Um ponto por cada mencgao de adequado;

iv) Zero pontos por cada mengao de inadequado.

3 — Nos termos do previsto no numero anterior, considera-se avaliagao do desempenho inade-
quado, tida por avaliagao do desempenho negativa, a avaliacao final menor do que 2 valores.

4 — A progressao por opgao gestionaria pode ocorrer anualmente para quem satisfaga, cumula-
tivamente, os seguintes requisitos:

a) Proposta apresentada pelo dirigente da unidade, fundamentada nos contributos dados pelo
trabalhador para os bons resultados obtidos pela unidade;

b) O trabalhador tenha obtido, nas Gltimas avaliagdes do desempenho referido as fungdes exercidas
durante o posicionamento retributivo em que se encontra:

i) Duas mencoes de excelente consecutivas;
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i) Trés mengoes de muito bom consecutivas; ou,

iii) Resultado médio da avaliagao do desempenho de, pelo menos, 4,0 valores nos ultimos trés anos,
com auséncia de avaliagao do desempenho inferior a 3,5 valores, e, nesse periodo, tenha permanecido
na mesma posigao retributiva;

c) Satisfacao dos limites quantitativos e/ou financeiros fixados pelo 6rgao estatutariamente
competente para alteragdoes da posigao retributiva por opgao gestionaria naquele ano.

5 — Para satisfacao dos limites referidos na alinea c) do nimero anterior, os candidatos a transigao
para a posicao retributiva seguinte serao seriados por ordem decrescente das médias das classificagoes
quantitativas obtidas nos ultimos trés anos de avaliagao do desempenho, caso nao existam trés anos
de avaliacao, serao consideradas as avaliacoes que foram atribuidas nesse periodo.

6 — Excecionalmente, a progressao por opgao gestionaria pode ocorrer para duas posigoes retri-
butivas imediatamente seguintes aquela em que o trabalhador se encontra, desde que este se inclua no
universo definido para a alteragao da posicao retributiva nos termos determinados no n.° 4 do presente
artigo, por despacho do Reitor, mediante proposta fundamentada do dirigente da unidade.

7 — Em caso de empate, os candidatos a transicao nos termos dos n.”* 5 e 6 do presente artigo,
sao ordenados de acordo com os critérios de desempate na avaliagao de desempenho estabelecidos
no presente Regulamento.

8 — A fundamentagao das propostas referidas no presente artigo deve considerar critérios como,
a titulo exemplificativo, o excelente desempenho no trabalho, a qualidade, a inovagao e a proatividade,
as competéncias interpessoais ou a sustentabilidade.

9 — E objeto de publicitagao obrigatéria, na pagina eletrénica da UMinho (intranet), a lista nomi-
nativa dos trabalhadores que beneficiem de progressao por opgao gestionaria.

10 — Se, apos a alteracao da posicao retributiva nos termos previstos nos nimeros anteriores,
conforme se enquadre na situagao previstanon.® 2 ou 4, e deduzidos os pontos correspetivos em cada
tipo de progressao, restarem pontos sobrantes, em relagao a avaliagao do ciclo avaliativo anterior, desde
gue na mesma categoria e/ou carreira, os pontos em excesso relevam para efeitos de futura alteracao
da posicao retributiva do trabalhador.

Artigo 86.°
Progressao pela obtengao de grau académico de doutor

1 — 0 trabalhador integrado na carreira de assessor, consultor, auditor, de grau de complexidade
funcional 4, que tenha ou venha a obter o grau académico de doutor é posicionado na 4.2 posicao retri-
butiva, ou na posigao retributiva imediatamente seguinte aquela em que se encontra quando ja esteja
posicionado na 4.2 posi¢ao retributiva ou superior.

2 — O trabalhador integrado na carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informagao,
de grau de complexidade funcional 3 ou 4, que tenha ou venha a obter o grau académico de doutor
€ posicionado na 5.2 posigao retributiva, ou na posigao retributiva imediatamente seguinte aquela em
que se encontra quando ja esteja posicionado na 5.2 posicao retributiva ou superior.

3 — O trabalhador integrado na carreira de técnico superior, de grau de complexidade funcional 3
ou 4, que tenha ou venha a obter o grau académico de doutor é posicionado na 3.2 posicao retributiva,
ou ha posicgao retributiva imediatamente seguinte aquela em que se encontra quando ja esteja posi-
cionado na 3.2 posigao retributiva ou superior.

4 — Sempre que da aplicagao do disposto nos niumeros anteriores o trabalhador altere o seu
posicionamento retributivo para a posi¢ao imediatamente seguinte aquela em que se encontra, ou
para uma posicao retributiva automaticamente criada para o efeito inferior a posigao imediatamente
seqguinte aquela em que se encontra, o trabalhador mantém os pontos e correspondentes mengoes
qualitativas de avaliagao do desempenho para efeitos de futura alteragao de posicionamento retributiva,
por progressao obrigatdria ou por opgao gestionaria.
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Artigo 87.°
Produgao de efeitos da progressao
As alteracoes da posicao retributiva resultantes da progressao reportam-se a 1 de janeiro do ano
em que tiver lugar, reiniciando-se uma nova contagem para efeitos de progressao.
Artigo 88.°
Prémios de desempenho

1 — O Reitor fixa, fundamentadamente, no prazo de 15 dias apos o inicio da execugao do orgamento,
o universo das carreiras e categorias onde a atribuicao de prémios de desempenho pode ter lugar, tendo
em conta as verbas orgamentais destinadas a suportar este tipo de encargos.

2 — A atribuicao de prémios de desempenho é feita por ordem decrescente da classificagao
quantitativa maxima, ou imediatamente inferior a ela, sendo excluidos os trabalhadores que nesse ano
vejam alterada a sua posigao retributiva.

3 — Em caso de empate na classificagao quantitativa para efeitos de ordenagao de atribuigao de
prémios de desempenho sao utilizados os seguintes critérios pela ordem de relevancia que se elenca:

a) Nao ter beneficiado de prémio de desempenho no ultimo ano atribuido;

b) A avaliacao obtida no parametro de «resultados»,

c) A avaliagao obtida no parametro de «competéncias»;

d) A média das duas Ultimas avaliagoes do desempenho imediatamente anteriores;
e) O tempo de servico efetivo na carreira.

4 — Em alternativa, uma vez notificado o trabalhador do seu direito ao prémio de desempenho,
pode este optar por comutar o montante pecuniario por dias de férias adicionais, com um limite maximo
de 3 dias.

5 — A opgao mencionada no nimero anterior deve ser exercida pelo trabalhador, através de comu-
nicacao ao Reitor, no prazo maximo de 10 dias Uteis contados daquela notificacao.

6 — O valor do prémio de desempenho por trabalhador nao pode exceder o montante da respetiva
remuneragao base mensal.

7 — Os prémios de desempenho estao referenciados ao desempenho do trabalhador objetivamente
revelado e avaliado, nao abrangendo os trabalhadores a quem seja relevada a ultima avaliagao atribuida.

8 — E objeto de publicitagao obrigatéria, na pagina eletrénica da UMinho (intranet), a lista nomi-
nativa dos trabalhadores que beneficiem da atribuicao de prémio de desempenho.

CAPITULO VII

Disposigoes transitorias

Artigo 89.°
Reposicionamento retributivo

1 — O reposicionamento dos trabalhadores na tabela de posigoes e niveis retributivos das car-
reiras constante no anexo Il deste Regulamento faz-se com neutralidade orgamental, sem prejuizo da
salvaguarda das respetivas expectativas, garantindo-se a manutengao dos resultados das avaliagoes
do desempenho para efeitos de futura progressao.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, os trabalhadores sao reposicionados, nos
seguintes termos:

a) Na posigao retributiva a que corresponda um nivel retributivo cujo montante pecuniario corres-
pondente a retribuicao base a que atualmente tém direito;

b) Nas restantes situagoes, em posicao retributiva, automaticamente criada, cujo montante seja
idéntico ao montante pecuniario correspondente a retribuicao base a que atualmente tém direito, coin-
cidente ou nao com um nivel retributivo da tabela retributiva uUnica.

3 — Para os trabalhadores que estejam integrados na carreira de técnico superior, sdo considera-
das posigoes retributivas transitorias 7.2-A e 10.2-A, correspondentes aos niveis retributivos 43 e 55,
respetivamente, cuja aplicabilidade se esgota apds a primeira progressao retributiva.

4 — Nos termos do disposto no nimero anterior, a primeira alteragao de posigao retributiva na
nova estrutura da carreira de técnico superior efetua-se para as posigoes retributivas transitorias
7.2-A e 10.2-A nas seguintes situagoes:

a) Para a posicao retributiva transitoria 7.2-A, quando o valor da retribuicao base mensal a que
o trabalhador tenha direito a data da entrada em vigor do presente Regulamento esteja compreendido
entre os montantes pecuniarios correspondentes aos niveis retributivos 39 e 43 e se situe a menos de
€ 28,00 (vinte e oito euros) do montante pecuniario correspondente ao nivel retributivo 40 ou a mais
de € 27,99 (vinte e sete euros e noventa e nove céntimos) do montante pecuniario correspondente ao
nivel retributivo 43;

b) Para a posigao retributiva transitéria 10.2-A, quando o valor da retribuicao base mensal a que
o trabalhador tenha direito a data da entrada em vigor do presente Regulamento esteja compreendido
entre os montantes pecuniarios correspondentes aos niveis retributivos 51 e 55 e se situe a menos de
€ 28,00 (vinte e oito euros) do montante pecuniario correspondente ao nivel retributivo 52 ou a mais
de € 27,99 (vinte e sete euros e noventa e nove céntimos) do montante pecuniario correspondente ao
nivel retributivo 55.

5 — O reposicionamento retributivo previsto no presente artigo efetua-se através de lista nomi-
nativa notificada a cada um dos trabalhadores e tornada publica por afixagao no servigo e inser¢ao na
respetiva pagina eletronica (intranet) da UMinho.

Artigo 90.°
Normas de salvaguarda

1 — Para os trabalhadores que se encontrem posicionados em posigao retributiva automaticamente
criada nao pode resultar, em ulterior alteracao da posicao retributiva, uma posicao a qual corresponda
um nivel retributivo de montante pecuniario inferior aquele que Ihe seria devido por forga da aplicagao
das regras gerais de reposicionamento retributivo e do normal desenvolvimento da carreira, vigentes
a data da entrada em vigor do presente Regulamento.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os trabalhadores que sejam reposicionados
em posigoes retributivas automaticamente criadas, se em momento ulterior em que devam alterar
a sua posicao na carreira/categoria, dessa alteracao para a posigao sequinte resulte um acréscimo
retributivo inferior a € 28,00 (vinte e oito euros), aquela alteragdo tem lugar para a posigao que se siga
a esta, quando haja.

Artigo 91.°

Transicgao para as carreiras de especialista e de técnico de sistemas
e tecnologias de informacgao

1 — Transitam para a carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informagao os traba-
Ihadores integrados na carreira de especialista de informatica.
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2 — Transitam para a carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informagao os trabalhadores
integrados na carreira de técnico de informatica.

3 — Na fixagao da retribuicao base dos trabalhadores referidos nos nimeros anteriores aplica-se
o previsto nos n.° 1,2 e 5 do artigo 89.° e o disposto no artigo 90.° do presente Regulamento.

4 — Sao extintas as carreiras de especialista de informatica e de técnico de informatica.

5 — O tempo de servigo prestado nas carreiras agora extintas releva, para todos os efeitos legais,
nas novas carreiras.

CAPITULO VIII

Disposigoes finais

Artigo 92.°
Revisao retributiva

As posigoes e 0s niveis retributivos, os montantes pecuniarios respetivos, assim como o valor do
subsidio de refeicao, sao revistos em termos semelhantes aos previstos para os trabalhadores com
contrato de trabalho em fungoes publicas no que respeita as categorias que sejam similares as esta-
belecidas na UMinho, o que determina a atualizagao automatica das tabelas constantes dos anexos Il
e lll do presente Regulamento, sem necessidade de adogao de quaisquer formalidades.

Artigo 93.°

Casos omissos e duvidas

1 — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente Regulamento, aplica-se o dis-
posto no Codigo do Trabalho, bem como nos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho
aplicaveis.

2 — Os casos omissos e as duvidas de interpretagao e aplicagao do presente Regulamento sao
resolvidos por despacho do Reitor, apos parecer prévio da Comissao de Trabalhadores.
Artigo 94.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento sao revogadas todas as normas regulamentares
internas que contrariem o nele disposto, designadamente o Regulamento de Carreiras, Recrutamento
e Contratagao do Pessoal nao Docente e nao Investigador da Universidade do Minho, publicado pelo
Despacho n.° 8353/2023, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 159, de 17 de agosto de 2023 e Regula-
mento de Avaliagao do Desempenho do Pessoal Nao Docente e Nao Investigador em Regime de Contrato
de Trabalho da Universidade do Minho, publicado pelo Despacho n.° 78/2018, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de janeiro de 2018.

Artigo 95.°

Aplicacao no tempo

1 — O presente Regulamento aplica-se aos processos de recrutamento e selegao cujos avisos de
abertura venham a ser publicados apds a data da sua entrada em vigor.

2 — Os processos de recrutamento e selecao que ja tenham sido objeto de publicacao e que se
encontrem pendentes a data da entrada em vigor mantém-se validos e em vigor até a sua conclusao.
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3 — Os candidatos aprovados nos procedimentos concursais a que se refere o nimero anterior
sao integrados nas carreiras e categorias a que se candidataram, sendo reposicionados nos termos
previstos no Capitulo VII deste Regulamento.

Artigo 96.°
Producao de efeitos

0 presente Regulamento produz efeitos a 1 de janeiro de 2025 e aplica-se as relagoes juridico-

-laborais constituidas a partir desta data e aquelas constituidas na mesma data.
Artigo 97.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Util seguinte a data da sua publicagao no
Diario da Republica.
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N.° 55

— 19-03-2025
ANEXO Il
Tabela de Posicoes e Niveis Retributivos das Carreiras
Carreira Categoria 12 | 22 [ 33 | 42 | 52 | 62| 72| 82| 92 |102| 112122

Assessor, Consultor, Auditor | Assessor, Consultor, Auditor

Grau 4 26 | 30 [ 34 |38 |42 | 46 | 50 | 54 | 58 | 62 | 66

Grau 5 38 |42 | 46 | 50 | 54 | 58 | 62 | 66
Técnico de Ciéncia e Tecno- | Técnico de Ciéncia e Tecno-
logia logia

Grau 5 28 [ 32 (36| 40 | 44 | 48 | 52 | 56 | 59 | 62 | 65
Especialista de sistemas |Especialista de sistemas
e tecnologias de informacao | e tecnologias de informagao

Grau 3 24 | 28 [ 32 | 36 | 40 | 44 | 48 | 52 | 56 | 59 | 62 | 65

Grau 4 36 | 40 | 44 | 48 | 52 | 56 | 59 | 62 | 65
Técnico Superior Técnico Superior

Grau 3 16 | 21 [ 26 | 30| 34|38 |42 | 46 | 50 | 54 | 58 | 62

Grau 4 2126 (3034 |38| 42|46 |50 | 54| 58|62
Técnico de sistemas e tecno- | Técnico de sistemas etecno-| 14 | 17 | 20 | 23 | 26 | 29 | 32 | 35 | 38 | 40 | 42 | 44
logias de informagao logias de informagao
Assistente Técnico Coordenador Técnico 1517 | 20 | 22 | 23 | 24

Assistente Técnico 7 8 |9 |10(11 12|13 |14 |15(16 |17 |18
Assistente Operacional Encarregado Geral Opera-| 12 | 14 [ 15 | 16

cional

Encarregado Operacional 8 9 |10 11]12|13| 14

Assistente Operacional 5 6 718 9 |10 11|12

ANEXO 1l

Tabela Retributiva Unica

Nivel

Retributivo

Montante Pecuniario

1 RMMG
2 RMMG
3 RMMG
4 RMMG
5 878,41

6 926,42
7 979,05
8 1017,98
9 1074,14
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Nivel Retributivo

Montante Pecuniario

10 1126,77
11 1179,42
12 1232,04
13 128467
14 1337,30
15 1389,93
16 144257
17 1 495,20
18 154783
19 1 600,46
20 1653,10
21 170573
22 1758,36
23 181099
24 1 863,62
25 1917,83
26 1972,04
27 2 026,26
28 208047
29 2134,69
30 218890
31 224311
32 229732
33 2 351,53
34 2 405,73
35 2 459,95
36 251415
37 2 568,39
38 262259
39 267681
40 273193
41 278732
42 2 843,05
43 2 899,55
44 2 956,03
45 301252
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19-03-2025
Nivel Retributivo Montante Pecuniario
46 306899
47 312547
48 3181,95
49 323844
50 329493
51 3 351,42
52 3407,89
53 3464,38
54 3520,87
55 357734
56 363383
57 3690,31
58 3746,80
59 380329
60 3859,77
61 3916,25
62 3972,72
63 4029,25
64 4 085,71
65 4142,20
66 4198,67
67 4 255,16
68 4311,65
318818572
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